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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное образовательное учреждение Первомайская средняя  общеобразовательная школа № 2, в дальнейшем именуемое «Школа», создано в целях реализации права граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

1.2 Полное наименование Школы:

- на русском языке: Муниципальное образовательное учреждение Первомайская средняя общеобразовательная школа №2,

-   на английском языке: Municipal secondari school №2,  
- сокращенное наименование на русском языке – МОУ ПСОШ №2   

1.3. Учредителем Школы от имени Администрации города Королева Московской области выступает Городской комитет образования  Администрации г.Королёва Московской области (далее – «Учредитель»).

1.4.    Школа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», иными федеральными законами, указами  и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 19 марта 2001 г. № 196 «Об утверждении Типового положения об общеобразовательном учреждении», иными постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Законом Московской области «Об образовании», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Московской области, решениями городских органов местного самоуправления, органов управления  образованием, Учредителя, договором о взаимоотношениях Школы с Учредителем и настоящим Уставом, разработанным и принятым коллективом образовательного учреждения. 

1.5.    Школа является юридическим лицом (некоммерческой организацией), имеет две круглые печати со своим полным наименованием на русском языке, одна из которых с изображением государственного герба Российской Федерации, угловой штамп, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет в органах казначейства, вправе иметь другие реквизиты юридического лица.

Школа вправе в соответствии с действующим законодательством заключать договоры, приобретать имущественные права, исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

Школа не вправе заключать договоры, предполагающие расходование бюджетных средств, не предусмотренных сметой доходов и расходов, утверждённой Учредителем.

Школа обязана расходовать, выделенные ей по смете средства строго по целевому назначению.

 Гражданско-правовые договоры, предполагающие расходование средств, полученных Школой из внебюджетных источников, Школа вправе заключать только после согласования  условий договора с Учредителем.

Сделки, заключённые Школой без соблюдения положений настоящего пункта, могут быть признаны судом недействительными.

1.6     Отношения между Школой и Учредителем определяются договором между ними, заключаемым в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Отношения Школы с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом.                                                        
1.7 Права юридического лица у Школы в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, направленной  на подготовку учебно-образовательного процесса, возникают с момента регистрации Школы.

1.8 Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии (разрешения).

1.9 Права на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают у Школы с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. Школа проходит государственную аккредитацию в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании».

1.10 Медицинское обслуживание учащихся обеспечивают органы здравоохранения. Учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников. Взаимоотношения по организации медицинского обслуживания регулируются договором, заключаемым между лечебно-профилактическим учреждением и Учреждением. В договорных отношениях могут участвовать Учредитель и органы здравоохранения. 

1.11 Организация питания в школе возлагается на Школу. В школе должно быть предусмотрено помещение для питания учащихся.

Расписание занятий в Школе предусматривает две-три перемены, достаточной продолжительности (15 минут) для питания.

1.12 Школа может вступать в педагогические, научные и иные российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов и конференций.

Она имеет право на осуществление обмена делегациями учащихся и педагогов на безвалютной основе.

1.13 Деятельность Школы строится на принципах демократии и гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

1.14 В случае неурегулирования вопросов, возникающих в деятельности Школы настоящим Уставом, Школа руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, договором об отношениях между Учредителем и Школой и решениями Учредителя.

1.15 В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

1.16 Место нахождение школы (юридический и фактический адрес): 141069 Московская область , г.Королев, мкр. Первомайский, ул. Советская, дом 5.

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ШКОЛЫ.

2.1. Основными целями  Школы являются: формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация  к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине.

Основными задачами Школы является: обучение и воспитание учащихся в интересах личности, общества, государства: обеспечение охраны здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможность удовлетворения потребности обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования.

2.2. Для реализации основных задач Школа имеет право:

а) самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы с учетом требований государственных образовательных стандартов;
б) самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий;
в) выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;
г) выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;
д) реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные за пределами основных образовательных программ;
е) привлекать дополнительные финансовые источники, средства в установленном законом порядке за счет предоставления платных  образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан;

ж) арендовать и сдавать в аренду имущество в порядке, предусмотренном Учредителем;

з) оказывать посреднические услуги, вести предпринимательскую  и иную приносящую доход деятельность, разрешенную законодательством Российской Федерации;

и) устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями, организациями;
к) осуществлять внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

3. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

3.1. Школа осуществляет образовательный процесс, соответствующий трём ступеням образования:

1 ступень  -  начальное общее образование, (продолжительность обучения 4 года). Задачами начального общего образования является воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счётом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное образование является базой для получения основного общего образования.

2   ступень   -   основное общее образование (продолжительность обучения 5 лет) Задачами основного общего образования являются освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, создание условий становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального обучения.

3   ступень   -   среднее (полное) общее образование, (продолжительность обучения 2 года) является завершающим этапом общеобразовательной подготовки. Задачами среднего (полного) общего образования является освоение обучающимися образовательных программ среднего (полного) общего образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.

В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы для организации обучения по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности.

При наличии соответствующих условий и, исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), в Школе может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

3.2. С учётом интересов родителей (законных представителей) обучающихся и по согласованию с Учредителем в Школе могут открываться классы компенсирующего обучения и классы коррекционного обучения.

Зачисление в классы компенсирующего обучения осуществляется только с согласия родителей (законных представителей) и на основе решения педагогического совета  школы.

При проведении занятий по иностранному языку и технологии (трудовому обучению) в классах коррекции и компенсирующего обучения (2-9 кл.) допускается деление класса на две группы. 

3.3. Школа самостоятельно выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании».

3.4. Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией выпускников.

Государственная (итоговая) аттестация выпускников Школы осуществляется в соответствии с Законодательством Российской Федерации.

3.5. Выпускникам Школы после прохождения ими итоговой аттестации выдаётся  документ государственного образца о соответствующем уровне образования, заверенный печатью Школы с изображением Государственного герба Российской Федерации.

3.6. Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью.

3.7. Содержание общего образования в Школе определяется программами,  разрабатываемыми,  принимаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.

3.8. Вариативность программ общего образования обеспечивается наличием и соотношением в структуре их содержания следующих компонентов:

· базового;

· национально-регионального;

· самостоятельно определяемого Школой.

3.9. Организация образовательного процесса в Школе строится на основе учебного плана (разбивка содержания образовательной программы по учебным курсам, по дисциплинам и по годам обучения), разрабатываемого Школой самостоятельно на основе Государственного базисного учебного плана.  Учебные нагрузки учащихся определяются на основе рекомендаций органов здравоохранения. Образовательная программа состоит из основного (базового) и дополнительного компонентов образования. Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается Школой.

          3.10. В Школе в соответствии с государственными образовательными стандартами в порядке, предусмотренном Законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, осуществляется получение учащимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение учащимися навыков в области гражданской обороны.
3.11. Обучение и воспитание в Школе ведётся на русском языке.
          3.12.  Учебный год в Школе начинается, как правило, 1 сентября.

Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34-х недель без учёта государственной (итоговой) аттестации, в первом классе  -  33 недели.

Продолжительность каникул в течение учебного года (суммарно) – 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель.

Для обучающихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

          3.13.   В Школе устанавливается следующий режим занятий:

(         начало учебного дня  -  8 часов 20 минут.

(         окончание  -  в 15 часов 40 минут,

(       работа групп продлённого дня, факультативов и кружков – с 09.00 до 12.00 и с 14.00 до 20.00.

Продолжительность урока 40 минут. 

Для обучающихся в 1-х классах Школы в оздоровительных целях применяется «ступенчатый» метод постепенного наращивания учебной нагрузки:

в сентябре – 3 урока по 35 мин каждый,

с октября – 4 урока по 35 минут каждый,

со второго полугодия по 20 часов в неделю.

Перемена в Школе устанавливаются, как правило, не менее 10 минут, после        второго,  третьего и четвертого урока  -  не менее 15 минут.

Обучающиеся питаются в соответствии с утвержденным графиком. При наличии в школе двухсменных занятий во второй смене не могут обучаться в случае необходимости учащиеся первых, девятых и одиннадцатых классов.

          3.14. Количество классов в Школе определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учётом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

Количество набираемых 10-х классов регламентируется наличием педагогических кадров и помещений Школы. Количество 10-х классов утверждается

Учредителем.

Наполняемость классов и групп продлённого дня устанавливается в количестве 25 обучающихся.

При наличии необходимых условий финансирования и по согласованию с Учредителем возможно комплектование классов и групп продлённого дня с меньшей наполняемостью.                  

При проведении занятий по иностранному языку и технологии (трудовому обучению) на второй и третьей ступени общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается  деление класса на две подгруппы, если наполняемость класса составляет 25 человек.

При наличии необходимых условий и средств, возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.

          3.15. По желанию и запросам родителей (законных представителей) обучающихся Школа вправе открывать группы продлённого дня.

          3.16. Знания, умения и навыки обучающихся оцениваются по пятибалльной системе: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3  (удовлетворительно),  2  (неудовлетворительно).
В первом классе используется только качественная оценка усвоения программы.

         3.17. Порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся определяются Школой самостоятельно в Положении о промежуточной аттестации

учащихся переводных классов, согласованным с Педагогическим Советом Школы и утверждённым директором Школы.

         3.18. Обучающиеся, освоившие в полном объёме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс. 

          Обучающиеся, имеющие академическую задолженность по итогам учебного года по одному предмету, могут быть по решению Педагогического Совета Школы переведены в следующий класс условно. Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую  задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают обучение в форме семейного образования.

Перевод учащихся в следующий класс в любом случае производится по решению Педагогического Совета Школы.

Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.19. Школе запрещено привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательными программами, без согласия самих обучающихся, их родителей (законных представителей).

3.20.   Запрещается  принуждение учащихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации, движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях.

3.21. С учётом потребностей и возможностей личности общеобразовательные 

программы могут осваиваться в следующих формах: 

           - в очной; 

           - в форме семейного образования;

           - экстерната. 

3.22. Отношения между Школой и родителями (законными представителями) по организации семейного образования регулируются договором, который  не может ограничивать права сторон по сравнению с действующим  законодательством.

3.23. Получение общего образования в форме экстерната определяется «Положением  о получении общего образования в форме экстерната», утверждённым приказом Министерства образования Российской Федерации.

          3.24. Школа обеспечивает занятия на дому с учащимися, в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования Российской Федерации выделяется количество учебных часов в неделю составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, журнал проведения занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

          3.25. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогов. Применение физического  и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

          3.26. Школа вправе в соответствии с законодательством Российской Федерации и на основании лицензии оказывать платные образовательные услуги.

 Изучение ряда предметов сверх часов учебного плана по дополнительным программам:

· Русский язык;

· Математики;

· Иностранный язык;

· Психолого-педагогическая помощь родителям;

· Спортивно-оздоровительная работа;

· Спецкурсы и семинары (по выбору учащихся);

· Физика;

· Химия;

· Биология;

· История;

· Интеллектуальное развитие детей 5-тилетнего возраста;

· Музыкальный лекторий;

· Ритмика;

· Репетиторство с учащимися других образовательных учреждений.

Платные образовательные услуги реализуются Школой за пределами определяющих статус Школы основных образовательных программ. Доход от указанной деятельности используется Школой в соответствии с уставными целями.

При предоставлении платных образовательных услуг Школа руководствуется настоящим Уставом, Правилами оказания платных образовательных услуг, учрежденными постановлениями Правительства Российской Федерации от 05 июля 2001 г. № 505, иным действующим законодательством Российской Федерации.

           3.27. Школа несёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность:

(        За невыполнение функций, отнесённых к компетенции Школы;

(   За реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом и годовым календарным учебным графиком;

(         За качество образования своих выпускников;

(    За жизнь и здоровье обучающихся и работников Школы во время образовательного процесса;

(         За нарушение прав и свобод обучающихся и работников Школы.

4.   УЧАСТНИКИ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО   ПРОЦЕССА.

           4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работники Школы.

4.2.    В первый класс Школы принимаются все дети, достигшие возраста 6,5-7 лет в текущем году, не имеющие медицинских противопоказаний для обучения в           школе и проживающие на территории, закреплённой за Школой постановлением  Главы города Королёва Московской области. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить прием детей в Школу для обучения в более раннем возрасте.

Детям, не проживающим на данной территории, может быть отказано в приёме только по причине отсутствия свободных мест («Свободными» являются места в классах, имеющих наполняемость менее 25 учащихся).

4.3.    Для зачисления детей в первый класс Школы родители (законные представители) представляют следующие документы:

(   заявление на имя директора Школы,

( копию «Свидетельства о рождении» ребёнка (заверяется директором Школы),

( медицинскую карту, где имеется заключение медиков о возможности обучаться в общеобразовательной школе,

(  справку о месте жительства ребенка.

   При оформлении документов родители предъявляют администрации Школы общегражданский паспорт.

4.4. Приём обучающихся в последующие классы осуществляется при представлении следующих документов:

(        заявление на имя директора Школы,

(       личное дело с годовыми оценками, заверенное печатью школы, в которой ребёнок обучался ранее,

(   выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью школы, в которой ребёнок обучался ранее (при переходе в течение учебного года),

(  медицинская карта обучающегося,

(  справка о месте жительства ребенка.

   При оформлении документов родители предъявляют администрации Школы общегражданский  паспорт.

    Для поступления в 10-й класс учащихся, обучавшихся в данной школе,  необходимы документы:

(        заявление на имя директора Школы;

(        аттестат об основном общем образовании.

          Для учащихся, пришедших из других школ, добавляется:

(        медицинская карта,

(        справка о месте жительства учащегося,

(        личное дело из школы, где ранее обучался ученик.

4.5. При приёме в Школу обучающийся, его  родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом Школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Школы.

4.6. Права и обязанности обучающихся  и их родителей (законных представителей) определяются настоящим Уставом и другими предусмотренным настоящим Уставом локальными актами.

4.7.    Обучающиеся имеют право:
а) на получение бесплатного общего образования всех трех ступеней в соответствии с государственными образовательными стандартами;

б) на выбор форм получения образования;

в) на бесплатное пользование библиотечным фондом;

г) на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг на договорной основе;

д) на участие в управлении Школой в порядке, определённом настоящим Уставом;

е) на уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

ж) на свободное посещение мероприятий,  не предусмотренных учебным планом;

з) на перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае ликвидации Школы;

к) на защиту от применения методов физического и психического насилия;

и) на условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

4.8.   Учащиеся в Школе обязаны:

а) соблюдать положения настоящего Устава, а также других локальных актов Школы, касающихся его прав и обязанностей;

б)  добросовестно учиться;

в) бережно относиться к имуществу Школы;

г)  уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы;

д) выполнять требования работников Школы по соблюдению законодательства Российской Федерации, Устава и иных локальных актов школы, касающихся обязанностей обучающихся.
4.9.   Учащимся Школы запрещается:

а) приносить, передавать, использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

б) использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

в) применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

г) производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

4.10. Обучающиеся имеют и иные обязанности, предусмотренные законодательством, настоящим Уставом Школы, локальными актами.
4.11. Обучающиеся могут быть отчислены из Школы за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Школы при достижении возраста 15 лет по решению Педагогического Совета Школы.
Отчисление обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и работников Школы, а также нормальное функционирование Школы.

         Грубыми нарушениями Устава Школы являются:

(  использование и распространение в школе оружия, спиртных напитков, 

    токсических и наркотических веществ;

( применение методов физического насилия к обучающимся и работникам

   Школы.
Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования принимается, с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при достижении обучающимся 15-летнего возраста (оставление Школы);

Отчисление из школы возможно также

- при достижении обучающимся  возраста 18 лет;

- при наличии медицинского заключения о невозможности обучения в Школе.

4.12. Об отчислении учащегося из школы директор издает приказ с указанием

мотивов отчисления.     

4.13. Решение об отчислении детей  -  сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия             органов опеки и попечительства.

          4.14. Об отчислении обучающегося Школа обязана в трёхдневный срок проинформировать его родителей и орган местного самоуправления.

           Органы местного самоуправления совместно с родителями (законными представителями) исключенного в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство или продолжение обучения в другом образовательном учреждении.

         4.15. Школа по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями может проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительных образовательных услуг.    

          4.16. Начальная профессиональная подготовка проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) на договорной основе и при наличии соответствующей лицензии.

          4.17. Родители (законные представители) имеют право:

(   защищать законные права и интересы ребёнка:

(   участвовать в управлении Школой в порядке, предусмотренном настоящим Уставом;

(  знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося;

(   знакомиться с Уставом Школы и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс;

( посещать школу и беседовать с педагогами после окончания последнего у них урока;

( вносить добровольные пожертвования и целевые взносы на содержание Школы и другие цели;

( принимать решение о необходимости охраны Школы и вносить добровольные взносы на её содержание.

4.18. Родители (законные представители) несут ответственность:

- за воспитание своих детей и получение ими основного общего образования;

- за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение учебного года, в т.ч. в случае его перевода в следующий класс «условно»;

- за посещение проводимых Школой родительских собраний;

- за невыполнение обучающимися Устава Школы;

- за небрежное отношение обучающегося к имуществу Школы.

          4.19. Работники принимаются на работу в Школу в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации и «Типовым положением об образовательном учреждении». Для них обязательны следующие документы:

            - паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

            - трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях совместительства;

            - страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

            - документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

             - документ об образовании (диплом);

            - медицинские документы в соответствии с действующим законодательством.

           4.20. При приемке на работу администрация школы знакомит принимаемого на работу под расписку со следующими документами:

· коллективным договором;
· Уставом школы;
· правилами внутреннего трудового распорядка;
· должностными инструкциями;
· приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;
· приказом о пожарной безопасности;
· другими документами, регулирующими деятельность школы, касающимися их прав и обязанностей.
4.21. Заработная плата работнику Школы выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок ее установления определяется общеобразовательным учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется локальным нормативным актом общеобразовательного учреждения, принятым с учетом мнения представительного органа работников.

Работникам общеобразовательного учреждения, с учетом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются общеобразовательным учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом общеобразовательного учреждения, принятым по согласованию с управляющим советом общеобразовательного учреждения и с учетом мнения представительного органа работников.

Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством.
4.22. Педагогические работники имеют право на:

· участие в управлении Школы:

     - работать в педагогическом совете;

     - избирать и быть избранным в Совет Школы;

     - обсуждать «Правила внутреннего трудового распорядка»;

     - обсуждать, принимать и представлять на утверждение Устав;

· защиту своей профессиональной чести и достоинства;

· свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний учащихся, учебников, утвержденных федеральным перечнем учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе методов оценки знаний учащихся;

· повышение своей квалификации;

· аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию;

· сокращённую (не более 36 часов) рабочую неделю, длительный, до одного года, отпуск через каждые 10 лет непрерывной работы преподавателем, право на досрочный выход на пенсию по старости, независимо от возраста, при стаже работы 25 лет;

· социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем;
· проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Школы только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передана объекту жалобы.

        Работники имеют и другие права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

4.22. Педагогические работники обязаны:

а) иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованию тарифно-квалификационных характеристик по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании

б) выполнять Устав Школы и Правила внутреннего трудового распорядка;

в) выполнять условия трудового договора;

г) поддерживать дисциплину в Школе на основе уважения человеческого достоинства обучающихся (применять методы физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается);

д) принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;

е) проходить периодически по приказу руководителя Школы бесплатные медицинские обследования.

Педагогические работники имеют и иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.

4.23.  Трудовые отношения с работниками Школы, помимо общих оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного статьями Трудового Кодекса Российской Федерации, могут быть прекращены за:

а) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Школы;

б) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.

5. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ.

5.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании» и настоящим Уставом на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны здоровья человека, свободного развития личности.

Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления.

5.2. Права Учредителя:

а) Школа создается Учредителем по собственной инициативе. Учредитель имеет право на реорганизацию и ликвидацию Школы;

б) Учредитель определяет порядок приема граждан в Школу;

в) Учредитель утверждает Устав Школы;

г) Учредитель получает ежегодный отчет от Школы о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

д) Учредитель назначает на должность и освобождает от должности директора  Школы, заключая с ним трудовой договор;

е) Учредитель устанавливает порядок сдачи в аренду помещений Школы;

ж) Учредитель имеет право контроля за образовательной и финансово-хозяйственной деятельностью Школы.

5.3. Трудовой коллектив составляют все работники Школы. Полномочия трудового коллектива Школы осуществляется общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Школы.

5.4. Право Общего собрания трудового коллектива Школы:
а) обсуждать «Коллективный договор», «Правила внутреннего трудового распорядка», принимать «Устав Школы»;

б) избирать делегатов на конференцию по выборам Управляющего Совета Школы или другого органа самоуправления.

5.5. Положение об Управляющем Совете Школы.
В Школе действует Управляющий совет – коллегиальный орган самоуправления, реализующий принцип государственно-общественного характера управления Школой, деятельность которого направлена на решение следующих задач:

· Определение основных направлений развития Школы;

· Участие в определении компонента Школы в составе реализуемого государственного стандарта общего образования и иных значимых составляющих образовательного процесса в целом (профили обучения, система оценки знаний обучающихся и другие);
· Содействие созданию в Школе оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;
· Финансово-экономическое содействие работе Школы за счёт рационального использования выделяемых Школе бюджетных средств, доходов от собственной, приносящий доход деятельности и привлечения средств из внебюджетных источников;
· Обеспечение прозрачности привлекаемых и расходуемых финансовых и материальных средств;
· Участие в формировании единоличного органа управления Школы и осуществления контроля за его деятельностью;
· Контроль за качеством и безопасностью условий обучения и воспитания в Школе.
5.5.1. Члены Управляющего совета Школы  избираются (назначаются, кооптируются) сроком на два года, за исключением обучающихся, которые избираются сроком на один год.

Члены Управляющего совета не получают вознаграждения за работу в Управляющем совете и действуют на основании удостоверения, форма которого устанавливается Учредителем Школы.

5.5.2. Управляющий совет Школы собирается на свои заседания не реже одного раза в квартал.

Заседание Управляющего совета правомочно, если на нем присутствуют не менее половины числа членов Совета.

Решения Управляющего совета принимаются большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании, при открытом голосовании и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Совета.

5.5.3. Вопросы, касающиеся деятельности Управляющего совета, в том числе ее организации, и не урегулированные настоящим Уставом, а также вопросы, требующие более подробной регламентации, разрешаются в соответствии с Положением об Управляющем совете и Положением о Регламенте Управляющего Совета, утверждаемым Директором Школы по согласованию с Учредителем.
5.5.4. Количественный состав Управляющего совета не может быть менее 9 и более 15 членов.

В структуру Управляющего совета входят следующие категории участников образовательного процесса:

- представитель Учредителя – 1,

- представители работников Школы – не более ¼ от общего числа членов  Управляющего совета,

- представители родительской общественности – не менее 1/3 и не более ½ от общего числа членов Управляющего совета,
- представители обучающихся – 2  (по одному представителю от каждой из двух параллелей третьей ступени общего образования). 

Директор Школы входит в состав Управляющего совета по должности.
В структуру Управляющего совета могут входить кооптированные  члены в количестве  не более 3 человек из числа:

- выпускников Школы;

- представителей организаций, чья деятельность прямо или косвенно связана со Школой;

- представители организаций образования, науки и культуры;

- граждан, известных своей культурной, научной, общественной, в том числе благотворительной, деятельностью в сфере образования.
5.5.5. Управляющий совет Школы формируется с использованием процедуры выборов, назначения и кооптации.

5.5.6. С использованием процедуры выборов в Управляющий совет избираются представители родителей (законных представителей)  обучающихся, представители педагогического коллектива, представители обучающихся в Школе.

Участие в выборах является свободным и добровольным. Никто не вправе оказывать на участников образовательного процесса воздействие с целью принудить к участию или неучастию в выборах либо воспрепятствовать их свободному волеизъявлению.
Выборы проводятся тайным голосованием при условии получения согласия лиц быть избранными в состав Управляющего совета.

Для проведения выборов Директор Школы издает приказ, которым определяются сроки их проведения и создается избирательная комиссия. В состав избирательной комиссии в обязательном порядке включаются по одному представителю от родителей (законных представителей), работников. Обучающихся третьей ступени общего образования и представитель Учредителя.

О месте и времени проведения выборов извещаются все лица, имеющие право участвовать в выборах, не позднее, чем за семь дней до дня голосования. Наличие письменного подтверждения того, что информация о выборах получена лицами, имеющими право участвовать в выборах обязательно.

Выборы в члены Управляющего совета проводятся на общих собраниях соответствующих участников образовательного процесса либо конференции – собрании специально избранных представителей.

5.5.7. Представитель Учредителя в Управляющий совет назначается приказом Учредителя.
5.5.8.  Кооптация – введение в состав Управляющего совета новых членов без проведения выборов. Кооптация осуществляется действующим Управляющим советом путем принятия постановления. Постановление о кооптации действительно в течение срока работы Управляющего совета, принявшего постановление.

Кандидатуры для кооптации могут быть предложены:

- Учредителем Школы;

- родителями (законными представителями) обучающихся;

- обучающимися третьей ступени общего образования;

- работниками Школы;

- членами органов самоуправления Школы;

- заинтересованными юридическими лицами, в том числе государственными и муниципальными органами, включая органы управления образованием.
Допускается самовыдвижение кандидатов для назначения путем кооптации.

Все предложения вносятся в письменном виде с обоснованием предложения. Во всех случаях требуется предварительное согласие кандидата на включение его в состав Управляющего совета.

Кандидатуры лиц, предложенных для включения путем кооптации в члены Управляющего совета Учредителем, рассматриваются в первоочередном порядке.

5.5.9. Компетенция совета школы:

  5.5.9.1. Утверждает программу развития Школы. 

  5.5.9.2. Участвует в разработке и согласовывает локальные акты Школы, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам Школы, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников Школы.
5.5.9.3. Участвует в оценке качества и результативности труда работников Школы, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом локальными актами Школы.
5.5.9.4. Обеспечивает участие представителей общественности в процедурах итоговой аттестации учащихся, в том числе в форме и по технологии единого государственного экзамена; процедуры лицензирования Учреждения; аттестации администрации Школы; деятельности аттестационных, аккредитационных, медальных, конфликтных и иных комиссий;  проведения контрольных и тестовых работ для учащихся, общественной экспертизы (экспертиза соблюдения прав участников образовательного процесса, экспертиза качества условий организации образовательного процесса в Школе, экспертиза инновационных программ).
5.5.9.5. Согласовывает по представлению Директора Школы:
· компонент Школы государственного стандарта общего образования и профили обучения;

· годовой календарный учебный график;

· смету расходования средств, полученных Школой от уставной приносящей доход деятельности и иных внебюджетных источников;

· правила внутреннего распорядка;

· введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий.

 5.5.9.6. Принимает решение по вопросам:

- о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся, порядке ее введения и источниках финансирования затрат на ее приобретение;

- об исключении обучающихся из Школы и согласовывает его с городской комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав.

5.5.9.7. Содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Школы. 

5.5.9.8. Дает рекомендации Директору Школы по вопросам заключения коллективного договора.

5.5.9.9. Дает согласие на сдачу в аренду имущества Школы.

5.5.9.10. Рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действие (бездействие) педагогических и административных работников Школы.

5.5.9.11. Осуществляет контроль за качеством и безопасностью условий обучения, воспитания и труда в Школе, принимает меры к их улучшению.

5.5.9.12. Вносит Директору Школы предложения в части:
- материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений Школы (в пределах выделяемых средств);

- выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

- создания в Школе необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся;

- организации промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;

- мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;

- развития воспитательной работы в Школе.

5.5.9.13. В случае возникновения необходимости внесения изменений и дополнений в Устав Школы, организует работу по их разработке и принятию.

5.5.9.14. Участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад Школы.
5.5.9.15. Ходатайствует перед Директором Школы о расторжении трудового договоры с работниками Школы (при наличии предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации оснований).

5.5.9.16. Рекомендует Учредителю для назначения на должность Директора Школы и ходатайствует перед Учредителем о расторжении трудового договора с ним (при наличии предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации оснований).

5.5.9.17. Заслушивает отчет Директора Школы по итогам учебного и финансового года. В случае признания работы администрации Школы по итогам отчета неудовлетворительной вправе направить Учредителю обращение, в котором мотивирует свою оценку и вносит предложения по совершенствованию работы администрации Школы.

5.5.9.18. Ежегодно, не позднее 1 ноября представляет Учредителю и другим участникам образовательного процесса информацию (доклад) о состоянии дел в Школе.

5.5.9.19. Рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции Управляющего совета законодательством Российской Федерации, Московской области, органов местного самоуправления, настоящим Уставом, иными локальными актами Школы.

Решения Управляющего совета, за исключением п. 5.5.9.6. настоящего Устава, носят рекомендательный характер. По вопросам, определенным в п. 5.5.9.6. настоящего Устава, Управляющий совет вправе самостоятельно определить обязательный или рекомендательный характер носит его решение.  
5.6. Положение о попечительском совете Школы.

          5.6.1. На основании ст. 35 п.2 закона Российской Федерации «Об образовании» в соответствии с Уставом создается попечительский совет школы.

          5.6.2 Попечительский совет избирается на общем собрании родителей (законных представителей) Школы сроком на один учебный год.

         5.6.3. Членами попечительского совета могут быть родители учащихся (в том числе учителя Школы, если их дети обучаются в этой Школе), представители государственных органов, представители городской администрации и иных органов местного самоуправления, а так же спонсоры и меценаты, сотрудничающие со Школой и заинтересованные в ее развитии.
Количество членов избираемых в попечительский совет определяется общим собранием родителей.

5.6.4. Члены Управляющего совета школы имеют право присутствовать на общем собрании родителей и имеют право на мотивированный отвод кандидатур в состав попечительского совета при их выдвижении.

5.6.5 Попечительский совет представляет интересы родителей учащихся и других физических и юридических лиц перед администрацией Школы. О своей работе попечительский совет отчитывается перед общим родительским собранием не реже одного раза в год. Попечительский Совет подотчетен в своей работе общему собранию (конференции родителей).

Общее собрание родителей обучающихся Школы или конференция родителей, избранных на собрании каждого классного родительского коллектива, контролирует работу попечительского совета. С этой целью избирается ревизионная комиссия, имеющая право контроля за работой попечительского совета. Количественный и персональный состав ревизионной комиссии определяется родительским собранием, либо конференцией представителей классных родительских коллективов. Ревизионная комиссия отчитывается о проделанной работе перед общим собранием родителей не реже одного раза в год. 
 5.6.6. Попечительский совет является одной из форм самоуправления, существующих в Школе. Члены попечительского совета работают на безвозмездной основе.

5.6.7. На своем заседании простым большинством голосов члены попечительского совета избирают председателя попечительского совета и секретаря.

5.6.8. Общий срок полномочий председателя попечительского совета в случае его повторного избрания не может превышать двух лет.

5.6.9. Заседания попечительского совета проводятся по мере надобности в соответствии с планом работы, но не реже 1 раза в квартал. Внеочередные заседания попечительского совета могут созываться по требованию не менее половины членов попечительского совета.

5.6.10. Заседание попечительского совета является правомочным и решения его принятыми, если на заседании присутствовало не менее двух третей состава, а за решение голосовало не менее половины списочного состава членов попечительского совета.

5.6.11. На заседаниях попечительского совета ведутся протоколы, которые подписываются председателем и секретарем.

5.6.12. Решения попечительского совета, принятые в пределах его полномочий, доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.

5.6.13. Попечительский совет содействует:                                                             - организации и совершенствованию образовательного процесса;                                                           - организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Школы;                                                                                                                                                                               - совершенствованию материально-технической базы Школы.

5.6.14. Попечительский совет имеет право вносить предложения, направленные на улучшение работы Школы, в любые органы самоуправления Школы, администрацию Школы и Учредителю, в том числе: 

· о проведении проверки финансово-хозяйственной деятельности Школы;

· о внесении изменений и дополнений в проект договора Школы с Учредителем;

· об определении профиля обучения на третьей ступени обучения.

5.6.15. Попечительский совет дает рекомендации и предложения:

· об изменении и дополнении документов Школы, регламентирующих организацию образовательного процесса;

· по созданию оптимальных условий для обучения и воспитания обучающихся, в том числе по укреплению их здоровья и организации питания.

5.6.16. Попечительский совет определяет направления, формы, размер и порядок использования внебюджетных средств, в том числе на оказание помощи обучающимся из малообеспеченных семей и сиротам, на поддержку и стимулирование одаренным обучающимся.

5.6.17. Попечительский совет устанавливает необходимость и вид учебной формы.

5.6.18. Попечительский совет контролирует целевое использование внебюджетных средств администрацией Школы.

5.6.19. Деятельность попечительского совета регулируется Положением о попечительском совете, согласовывается с попечительским советом и утверждается Директором Школы.

5.7. Положение о педагогическом совете Школы.
 5.7.1. В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, вопросов организации учебно-воспитательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта в Школе действует Педагогический Совет. 

5.7.2. Педагогический совет:

· Разрабатывает образовательные программы Школы и представляет их для принятия Управляющему Совету Школы;

· Принимает решения о проведении переводных экзаменах в классах, их количестве и предметах, по которым экзамены проводятся в данном году;

· Решает вопросы о переводе учащихся из класса в класс, о переводе учащихся из класса в класс «условно», об оставлении учащихся на повторный год обучения;

· Согласовывает вопросы об исключении учащегося, достигшего возраста 15 лет, из Школы за совершение противоправных действий, грубое и неоднократные нарушения Устава Школы;

· Обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных учащихся в присутствии их родителей (законных представителей);

· Утверждает план работы Школы на учебный год;

· Утверждает характеристики учителей, представляемых к почетному званию «Заслуженный учитель Российской Федерации» и почетному знаку «Почетный работник общего образования».

5.7.3. Членами Педагогического Совета являются все педагогические работники Школы, а также председатель Управляющего Совета Школы и председатель родительского комитета Школы. 

 5.7.4. Председателем педагогического совета Школы является его директор. Директор Школы своим приказом назначает на учебный год секретаря педагогического совета.

 5.7.5. Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Школы, но не реже 4-х раз в течение учебного года.

5.7.6. Заседания педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются председателем педагогического совета и секретарем. Книга протоколов педагогических советов хранится в делах Школы 50 лет.

5.8. Положение о родительском комитете Школы.
5.8.1. Родительский комитет Школы выбирается на классных родительских собраниях. Он помогает проведению ученических общешкольных мероприятий, вечеров отдыха, дискотек, туристических походов и т.п.

5.8.2. Родительский комитет школы утверждает представленный классными  родительскими комитетами списки социально незащищенных детей, нуждающихся в материальной помощи и в обеспечении бесплатном питании.

  Вносит предложение попечительскому совету Школы о выделении внебюджетных средств на помощь детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителя, детям из социально незащищенных семей.

5.8.3. Председатель родительского комитета Школы является членом педагогического совета Школы.

          5.9. В Школе могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации.                       

              Школа предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления при обсуждениях вопросов, касающихся интересов учащихся.

            5.10. Непосредственное руководство Школой осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем.

            5.10.1. Директор Школы имеет право:

             - Без доверенности представлять интересы Школы во всех инстанциях. Самостоятельно распоряжаться имуществом и материальными средствами Школы в пределах, установленных законодательством, Уставом и Учредителем;

             - Принимать на работу, увольнять и переводить сотрудников на другую работу, не предусмотренную трудовым договором, в соответствии с трудовым законодательством и законом Российской Федерации «Об образовании»;

              - Утверждать расписания учебных и внеклассных занятий;

              - Распределять учебную нагрузку, устанавливать ставки заработной платы на основе положения «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений г. Королева Московской области» и решения аттестационной комиссии, определять виды доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся финансовых средств;

             - Издавать приказы и инструкции, обязательные для выполнения всеми работниками Школы и учащимися;

            - Назначать председателей методических комиссий по предметам, классных руководителей, секретаря педагогического совета;

           - Решать другие вопросы текущей деятельности Школы, не отнесенные к компетенции других органов управления в Школе и Учредителя.

           5.10.2. Директор Школы несет ответственность перед родителями, государством, обществом и Учредителем за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором, должностными инструкциями и  Уставом Школы.

           5.10.3. Директор Школы имеет право приостанавливать решения Совета Школы в случае, если они противоречат действующему законодательству.
6       ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.

          6.1. Права Школы в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, возникают с момента регистрации Школы. 

          Права на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают с момента выдачи Школе лицензии (разрешения).

6.2.   Финансирование Школы осуществляется Учредителем в соответствии с заключённым между ними договором на основе государственных и местных нормативов в расчёте на одного ученика.

6.3. Развитие материально-технической базы осуществляется Школой самостоятельно за счёт привлечённых и собственных средств, а также за счёт средств, выделенных на эти цели в соответствии со сметой.

6.4.    Школа отвечает по своим обязательствам денежными средствами. При недостаточности у Школы указанных средств ответственность по её обязательствам несёт Учредитель в соответствии с действующим законодательством.

         6.5.  Источниками формирования имущества и финансовых средств являются:

(     средства, получаемые от Учредителя;

(     внебюджетные средства;

(     имущество, переданное Школе;

(  добровольные пожертвования родителей, других физических и юридических лиц;

(        доход от дополнительных образовательных услуг;

(        иные не запрещённые действующим законодательством источники.

         6.6. Школа вправе в пределах, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Учредителем, осуществлять самостоятельную хозяйственную деятельность, предусмотренную настоящим Уставом, и распоряжаться доходами от этой деятельности.

         6.7. Школе принадлежит право самостоятельного использования средств, полученных из внебюджетных источников, в соответствии с уставными целями.

         6.8. Школа обязана расходовать, выделенные ей по смете средства строго по целевому назначению.

Школа не вправе заключать сделки:
- предполагающие нецелевое расходование бюджетных средств.

- возможными последствиями которых является расходование бюджетных средств, не предусмотренные сметой доходов и расходов Школой.

- возможными последствиями, которых является отчуждение основных фондов Школы в пользу третьих лиц.
           6.9.Собственник имущества или уполномоченный им орган в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации, закрепляет за Школой в целях обеспечения его уставной деятельности, предусмотренной Уставом, здания, сооружения, оборудования, а также иное имущество.

          6.10. Имущество Школы, закреплённое за ней на праве оперативного управления, является муниципальной собственностью.

         6.11. Школа владеет,  пользуется закреплённым имуществом в соответствии           с назначением имущества, уставными целями деятельности, законодательством Российской Федерации.

6.12. Школа несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ней имущества. Контроль за деятельностью Школы в этой части осуществляется Учредителем.

6.13. При осуществлении разрешенной предпринимательской и иной приносящей доход деятельности Школа самостоятельно, в пределах, предусмотренных действующим законодательством, решениями Учредителя и настоящим Уставом, распоряжается доходами от этой деятельности (в соответствии с уставными целями) и имуществом, приобретенным за счет этих доходов, которые учитываются на отдельном балансе.
6.14.  При осуществлении оперативного управления Школа обязана:

(    эффективно использовать закреплённое на праве оперативного управления имущество;

(    обеспечить сохранность и использование закреплённого за ней на праве 

оперативного управления имущества строго по целевому назначению;

(  не допускать ухудшения технического состояния, закреплённого на праве оперативного управления имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом в процессе эксплуатации);

(  осуществляет текущий ремонт закреплённого за школой имущества.  При этом не подлежат возмещению любые производственные улучшения           закреплённого за Школой имущества;

( осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества, передаваемого в оперативное управление. При этом имущество, вновь приобретаемое взамен списанного (в том числе в связи с износом), включается в          состав имущества, передаваемого в оперативное управление на основании           сметы расходов. Списанное имущество (в том числе в связи с износом)           исключается из состава имущества, передаваемое в оперативное управление в           порядке, установленном действующим законодательством.

         6.15. Школа вправе распоряжаться имуществом, приобретённым за счёт доходов, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности в соответствии с уставными целями.

           Школа вправе открывать счета в органах казначейства.

6.16. Школа вправе привлекать в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счёт предоставления  платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом услуг, а также за счёт добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц.   

7. ОХРАНА ТРУДА И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗДОРОВЫХ И БЕЗОПАСНЫХ

УСЛОВИЙ ТРУДА.

          7.1. Управление охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса в Школе осуществляется Директором Школы.

7.2. Директор Школы в соответствии с действующим законодательством по 

охране труда совместно с профсоюзной организацией создаёт в Школе комиссию по охране труда.

В состав комиссии на паритетной основе входят представители администрации и трудового коллектива Школы. Задачи, функции и права комиссии           определяются Положением о комиссии по охране труда в Школе.

           7.3.  Директор Школы в рамках своих полномочий обязан обеспечить:

(   разработку и утверждение Положения о комиссии по охране труда и учёбы в Школе;

( в установленном порядке разработку, утверждение и пересмотр инструкций по охране труда и обеспечению безопасности образовательного для работников и обучающихся;

( финансирование мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий труда и учёбы в соответствии с законодательными и иными нормативными           правовыми актами об охране труда и здоровья;

(   безопасность работников и обучающихся при эксплуатации здания, сооружений, оборудования при осуществлении технологических и образовательных  процессов;

( в установленном порядке снабжать работников и обучающихся специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами.

· В установленном порядке обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ, проведение инструктажа по охране труда, прохождение работниками стажировки на рабочих местах и проверку их знаний, требований охраны труда;

(   недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучения, инструктаж, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

(       недопущение работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров или при наличии у них          медицинских противопоказаний;

(       организацию контроля за обеспечением безопасных условий трудового и         образовательного процессов, за состоянием условий труда и учёбы на рабочих и учебных местах, а также за правильностью применения работниками и обучающимися средств индивидуальной и коллективной защиты;

( проведение аттестации рабочих и учебных мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в школе;

(      проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам;

(  информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, 

о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациям и средствах индивидуальной защиты;

(  предоставление органам государственного управления охраной труда, органам государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда информации и документов, необходимых для осуществления им своих        полномочий; 

( принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни         и здоровья работников и обучающихся при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи; 

( обучение и проверку знаний требований охраны труда заместителей директора, учителей, воспитателей, технических работников в установленные сроки;

( организацию и проведение расследования в установленном порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также расследование в установленном порядке несчастных случаев с обучающимися;

· санитарно-бытовым и лечебно-профилактическим обслуживанием работников в соответствии с требованиями охраны труда.

(   предоставление беспрепятственного доступа должностных лиц органов государственного управления охраной труда, органов государственного надзора          и  контроля за соблюдением требований охраны труда, органов фонда социального страхования Российской Федерации для проведения проверок условий охраны труда, соблюдения установленного порядка расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных  заболеваний;

(  выполнение предписаний представителей государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда и рассмотрение представлений уполномоченных лиц по охране труда профсоюзной организации об устранении         выявленных нарушений законодательных и иных нормативных правовых актов        по охране труда;

( обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

( режим труда и отдыха работников и обучающихся в соответствии с законодательством Российской Федерации и Московской области;

(  другие функции по вопросам охраны труда и обеспечению безопасности образовательного процесса в пределах компетенции Школы.

         7.4.  Директор Школы несёт ответственность за не обеспечение работникам и        обучающимся здоровых и безопасных условий труда в установленном порядке.

7.5.  Работники в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязаны:

(     соблюдать требования охраны труда;

(     правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

(     проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда;

(  немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья;

(     проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и  периодически 1 раз в год (в течение трудовой деятельности) медицинские        осмотры (обследования).

7.6.  Директор Школы при наличии условий вправе по согласованию с профсоюзным комитетом предоставлять длительный отпуск работнику, имеющему         стаж работы не менее 10 лет. Порядок и условия предоставления отпуска определяются Учредителем и Уставом Школы.

8. ПОРЯДОК  ИЗМЕНЕНИЯ  УСТАВА  ШКОЛЫ.

8.1.  Изменения и дополнения к Уставу Школы разрабатываются Школой самостоятельно, принимаются трудовым коллективом Школы и представляются        на утверждение Учредителю.

8.2.  После утверждения изменений и дополнений Учредителем, изменения и дополнения к Уставу подлежат государственной регистрации.

9. ЛОКАЛЬНЫЕ  АКТЫ  ШКОЛЫ.

          9.1. Деятельность Школы  регламентируется следующими видами локальных актов:

· приказами и распоряжениями директора Школы,

· правилами внутреннего трудового распорядка,

· решениями Педагогического Совета Школы,

· положением о материальных поощрениях работников Школы,

· положением о промежуточной аттестации учащихся,

· положением о педагогическом совете Школы,

· положением о Попечительском Совете,

· положением об Управляющем совете,

· положением о Регламенте Управляющего совета.

· положением о конфликтной комиссии Школы по вопросам разрешения споров между участниками образовательного процесса,

· положением по ведению классных журналов,

· должностными обязанностями педагогических работников Школы,

· положением о получении образования в семье,

· положением по компенсационным выплатам,

· положением по выплатам стимулирующего характера.
9.2. Локальные акты Школы не могут противоречить настоящему Уставу.

10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ  И  ЛИКВИДАЦИЯ  УЧРЕЖДЕНИЯ.

10.1. Школа может быть реорганизована в иную Образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

         10.2. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Школы её Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.            

          10.3. Ликвидация образовательного учреждения может осуществляться:

               - в соответствии с законодательством Российской Федерации.

              - по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

              Порядок ликвидации определяется Учредителем в соответствии с нормами ГК Российской Федерации при принятии решения о ликвидации.

10.4.  При ликвидации денежные средства и иные объекты собственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств Школы, направляются Учредителем для расходования на цели развития образования.

  10.5. Ликвидация считается завершённой, а Школа прекратившей своё существование с момента внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц. 

Принят общим собранием

трудового коллектива.
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